
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวาร ี

อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 



- ๑ - 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฏรธานี 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงัตอไปนี ้

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๑.  มาตรการ
การใชทรัพยสิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

-  จ ัดทำค ู  ม ื อแนวทาง
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ซ ึ ่ ง ร ะ บุ
ข ั ้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภท
งานดานตางๆ 

- ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แ น ว ท า ง ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
บุคลากรถือปฏิบัตอยาง
เคร งคร ัดและกำช ับให
บุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรพัยสินอยางถูกตอง 

สำนักปลัด ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ -  จ ัดทำค ู  ม ื อแนวทาง
ปฏิบัติการใชทรัพยของ
ทางราชการ 

- สรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทร ัพย ส ินของทางราชการ ครอบคลุม
ทร ัพย  ส ิ นท ุ กประ เภท ต ั ้ ง แต  อ า คาร
ยานพาหนะ อุปกรณสำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาที่และประชาชน
ทั ่วไปเขาใจถึงส ิทธ ิและหนาที ่ในการใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยางถูกตอง 
- ลดปญหาการสูญหายหรือชำรุด โดยจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุระยะเวลา
การยืมใช และกำหนดความรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายหากทรัพยสินที ่ยืมสูญหายหรือ
ชำรุด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา เชน การใช
ทร ัพยส ินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเทานั้น ไมนำกลับไปใชสวนตัว 



- ๒ - 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๒ .  น โ ย บ า ย ไ ม  รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที ่ ( 
NO Gift Policy ) 

-  องค การบร ิหารส วน
ตำบลอรัญคามวารี จัดทำ
ประกาศนโยบายไม รับ
ของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัต ิหนาท ี ่  ( 
No Gift Policy )  เ พ่ื อ
ประกาศใช 

สำนักปลัด ไตรมาส ๒ - ๔ - องคการบริหารสวนตำบล
อ ร ั ญ ค า ม ว า รี  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน าท ี ่  ( No Gift Policy ) 
และใหบุคลากรในหนวยงาน
ยึดถ ือปฏิบ ัต ิตามนโยบาย
อย าง เคร  งคร ัด  ประกาศ
ผานเว็ปไซตและบอรดของ
หนวยงาน 

- คณะผ ู บร ิหาร พน ักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัต ิหนาท ี ่ (No 
Gift Policy ) ตามนโยบาย
ดังกลาว 

๓. การปองกันการทุจริต -  จ ั ด ก า รป ร ะปร ะ ชุ ม 
เกี ่ยวกับความเสี ่ยงจาก
การทุจริต 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งคร ัดและกำช ับให
บ ุคลากรในหนวยงานมี
การปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ - จัดประชุมเพื่อใหบุคลากรมี
ความเขาใจถึงความเสี่ยงจาก
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น หรือมี
โอกาสจะเกิดขึ้น เพื่อใหรู ถึง
โทษท่ีจะไดรับ 

- ลดโอกาสในการเก ิดการ
ทุจริต 

 

 



กิจกรรม ประกาศเจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ชองทางการรองเรียนการทุจริต 

 

 


